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Die Beiträge berechnen sich in Prozenten des versicherten Lohnes: 
 

In den Vorsorgeplänen G1, G2 und SF entspricht der versicherte Lohn dem AHV-Lohn 
 

Im Vorsorgeplan G entspricht der versicherte Lohn dem koordinierten Lohn gemäss BVG (Berechnung nachstehend): 

 Bei einem AHV-Lohn ab CHF 21‘330.- bis und mit CHF 28‘440.- beträgt der versicherte Lohn genau CHF 3‘555.- 

 Bei einem AHV-Lohn ab CHF 28'441.- bis und mit CHF 85’320.- entspricht der versicherte Lohn dem AHV-Lohn  
 abzüglich CHF 24'885.- 

 Bei einem AHV-Lohn ab CHF 85’320.- beträgt der versicherte Lohn genau CHF 60’435.- 
 

M F M F M F M F M F 

Alter*** 18-24 25-34 35-44 45-54 55-65/64 

 

Altersgutschriften G - 7% 10% 15% 18% 

(mind. Altersgut-
schriften gem. BVG) 

G1 - 5.4% 7.4% 10.4% 12.4% 

 
G2  17.6% 17.6% 17.6% 17.6% 

 SF Differenz zwischen dem Totalbeitrag und den nachstehenden Beitragskomponenten 

 

Risikobeiträge** 

(Versicherung des 
Todesfall- und In-
validitätsrisikos) 

G 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 

G1 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 

G2 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 

SFF 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 

 SFS 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 2.7% 

Beitrag Teuerungsaus-
gleich  

0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 

Beitrag Sicherheitsfonds * * * * * 

Verwaltungskostenbeitrag 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 

Entlastung Plan G          -1.0% 

 

TOTAL- 

BEITRAG 

vom BVG-
pflichtigen 
Jahreslohn 

G 3.6% 3.6% 10.6% 10.6% 13.6% 13.6% 18.6% 18.6% 20.6% 20.6% 

vom AHV 
Jahreslohn 

G1 3.6% 3.6% 9.0% 9.0% 11% 11% 14% 14% 16% 16% 

vom AHV 
Jahreslohn G2 3.6% 3.6% 21.2% 21.2% 21.2% 21.2% 21.2% 21.2% 21.2% 21.2% 

vom AHV 
Jahreslohn 

SF 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

* Diese Beitragskomponente wird vollumfänglich von der Vorsorgestiftung getragen. 
** Für die Deckung des Unfallrisikos (Pläne für Selbständigerwerbende) werden um 0.3% des versicherten Lohnes 

höhere Beiträge erhoben. 

*** Das massgebende Alter errechnet sich aus der Differenz zwischen Kalenderjahr und Geburtsjahr 
 


